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INFORMACION GENERA

. CONTRATO ' CONVENIO
Contrato nimero: | 1.330.17.13-12797 / de 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Oftrosi nimero:  1.330.17.13-12797-1 ¢ de 27 DE OCTUBRE DE 2025

§D|spon|b|l|dad presupuestal: CDP No. 5500006540 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025, Reglstro
presupuestal RPC No. 5600092326 DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 Apropiaciones: ITEM 1:
- 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/1/01/04: ICLD/SRIA AMBIENTE Y
f.DESA/Servscaosprestados/Educacnon ambiental para/REALIZAR ACOMPANAMIE

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este !
_contrato:

:PILAR 3: Valle b|odwerso cultura e mcluyente
‘! LINEA DE ACCION: N/A
. PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia
' SUBPROGRAMA 3300307 ~ Educacién ambiental para fa sostenibilidad
. META DE RESULTADO 33003 ~ Recuperar al menos 9.000 hectéreas de ecosistemas degradados que
‘derive en la revitalizacién del territorio, bienestar de la comunidad y recuperacion de sus servicios
- ecosistémicos

META DE PRODUCTO: 3300307013208006-Implementar una estrategia anualmente de gobernanza
interinstitucional para fa gestion integral del sector ambiente y educacion ambiental en el departamento del
“valle dei cauca durante el periodc de gobierno.
OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para la gestion integral del
- ambiente y el recurso hidrico det Valle del Cauca.
. OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la gobernanza en &l departamento del Valle del Cauca a través de la
- gestion integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacién ambiental.
ELEMENTO PEP: PI35-102458/1/1/01/04 Realizar acompanamiento integral profesional, tecnico y
asistencial a los procesos de capacitacion, apropiacién del conocimiente, im plementacion, seguimiento y
' reporte de acciones.
- Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a ias empresas y servicios de
- Cuenta Mayor: 5507052101 _
QOb]eto del contrato: - PRESTAR LOS 'SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS:
- ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZAY LA EDUCACION -
' AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA B]ODEVERSIDAD Y SUS SERVICIOS

; ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ /
- Supervisor: Subsecretaria de Desarrollo Sostenible (E)

~ C.C.1.144.041.382; Teléfono: 3188990930
CATHERINE PEREZ LIZALDA /

Contratista:  Ubicacién: CALI
: C.C.66.902.469; Teléfono: 3186933002
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OBJETIVO DELINFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar consta
plan de trabajo presentado para la CUOTA 2

y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

ia del cump[:m'iento del cronograma de actividades vy |
, r lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
-fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca

Especificaciones,

Actividades u
Obligaciones
Especificas
Confractuales.

1. Realizar acompafiamiento y seguimiento a las estrategias de

promuevan la articulacion interinstitucional para la restauracion

- segun como se direcciona en el alcance del proyecto. 3. Coordinar

‘urbanas y rurales enfocadas en el fortalemmlento de la conmencua

' '_ ambiental y Ja restaurac:lon progreswa de la bEOdIVEE’SIdad y sus

fortalecimiento de la gobernanza y la educacién ambiental que

progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en el
Valle del Cauca. 2. Proponer e implementar acciones que
promuevan procesos de desarrollo sostenible, turismo sostenible v |

fortalecimiento comunitario en comunidades urbanas y rurales
acciones que promuevan el desarrollo sostenible en comunidades
servicios ecosistémicos. 4.Segu1r las directrices impartidas por el

supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por &l

Modelo Infegrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

Porcentaje de
Cumplimiento

Porcentaje de cumplimiento de [as especiﬁcéciones actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo para la CUOTA 2: g
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u |
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

100%

100%

. Otras
consideraciones

Sin novedad

_Compromisos adquiridos

Compromiso ' Fecha de entrega Responsable




Departamento del Valle del ' Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca
| ' INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version'02 B
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacien _ ' : Pagina 3 de 8

' Sin novedad

Fecha suspensxon, prorroga o adlcxones Fecha de-reinicio Responsable e )

EOTROSI‘I 330.17.13-12797-1 de 27 DE ;
' OCTUBRE DE 2025, donde se modifica plazo
 hasta el 28 de noviembre de 2025.

Nasly Fernanda Vldales
Gonzalez:

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las teécnicas juridicas en

- contratacién publica.

1. Realizar acompafiamiento y seguimiento a las estrategias de fortalecimiento de la gobernanza
y la educacion ambiental que promuevan la articulacion interinstitucional para la restauracion

progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en el Valle del Cauca.

. Programé y participé de reunién virtual con equipo de Environment for theé
Americas EFTA para la planeacion de su visita a Colombia y del grupo de American
Bird Conservancy en el marco de la entrega de las declaratorias de las ciudades
de las aves, cuyo objetivo es verificar que los municipios promueven el cuidado de
la biediversidad en el depariamento

. Participd de reunidn virtual con equipo Environment for the Americas y delegados
de los municipios de la estrategia ciudad de las aves para comunicar los
municipios que aprobaron el proceso y seran declarados en el marco de la
estrategia. Los municipios que reciben la declaratoria son: Alcala, Buenaventura,
Caicedonia, Candelaria, Calima El Darien, Cartago, La Cumbre, Ef Dovio, La
Unién, Palmira, Sevilla, Yumbo y quienes no aprobaron el proceso son Trujillo y
Bolivar. Se informa a los asistentes los detalles de la entrega de las declaratorias.

. Asisti6 a reuniones de planeacion de actividades previas entrega de las
declaratorias con el area de comunicaciones y con los municipios que reviviran al
grupo de EFTA como son Calima E! Darién, Palmira, Yumbo y La Cumbre. En el

espacio se realizé una agenda de visitas y se levantaron las necesidades de
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comunicacion para la realizacién del evento de la entrega de las declaratorias a
los municipios.

Asisti6 a visita en el marco de la declaratorias al Jardin Botanico de Palmira con |
equipo de Environment for the Américas y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. En el espacio se hizo un reconocimiento a la Alcaldia y a los actores
comunitarios que ejecutan acciones para la conservacion de la avifauna y [a :
proteccién de los ecosistemas estratégicos en ese municipio
Asistio a visita en el marco de la declaratorias al Jardin Boténico de Cali con |
equipo de Environment for the Américas y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo “
Sostenible. En el espacio se hizo un reconocimiento de la biodiversidad de la
ciudad Cali quien recibe [a ratificacion de su declaratoria como ciudad de las aves E
obtenida en el afio 2024, Se evidencias nuevamente las acciones institucionales, 5
privadas y de los actores comunitarios que le apuestan a la conservacion de los
ecosistemas y en este caso en particular a la avifauna.

Apoy¢ logisticamente y asistié a la ceremonia de entrega de las declaratorias por:
primera vez como Ciudades de las aves a los municipios: Alcala, Buenaventura,
Caicedonia, Candelaria, Calima E! Darién, Cartago, La Cumbre, El Dovio, La
Unién, Palmira, Sevilla, Yumbeo y los municipios que se ratifican que son Santiago
de Cali y Santander de Quilichao (Cauca). En el espacio de entregaron los
diplomas que soportan las declaratorias, un material educativo que sera utilizado
por los municipios para acciones de educacién y sensibilizacidon ambiental y se
realizd el lanzamiento de la red de las ciudades de las aves, estrategia que sera !

impulsada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el afio 2026

2. Proponer e implementar acciones que promuevan procesos de desarrollo sostenible, turismo

sostenible y fortalecimiento comunitario en comunidades urbanas y rurales segln como se

direcciona en el alcance del proyecto.

Participé de reunion virtual con equipo de la UMATA del Municipio de Alcald en
apoyo al desarrollo de acciones de turismo comunitario en tornos las aves y

visibilizacion de la oferta turistica de naturaleza. Se queda como compromiso -
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realizar un recorrido y una charla pr'é's'é'h't':'ia] con Ioé'pré'sféddré's de servicios de |
aviturismo y turismo de naturaleza con el fin de orientas acciones para la
conservacion del ambiente y dar cumplimiento a las lineas de trabajo turistico del!
municipio. :
. Particip6é de recorridos en el Municipio de Alcala con el fin de evaluar la oferta
turistica de naturaleza previo a la realizacién de capacitacién en turismo
regenerativo solicitada a la Secretaria de ambiente y Desarrollo Sostenible. _
Participé de reunién presencial - en el Municipio de Alcala donde se rea]izé:
capacitacion sobre acciones de turismo sostenible y regenerativo como apoyo al
desarrollo de actividades del plan sectorial de turismo local :
. Particip6 y apoy0 logisticamente actividad en el marco de ta Cali biodiversityweek-
2025 en el evento organizado por GGGI, Swisscontac y la Gobernacidn del Valle
denominado: “Investing in Life: Bioeconomy & Biodiversity - Del capital natural ai
crecimiento sostenible”. En el evento se mostraron las oportunidades regionalesé

para el crecimiento de la bioeconomia

3. Coordinar acciones que promuevan el desarrollo sostenible en comunidades urbanas y:
rurales, enfocadas en el fortalecimiento de la conciencia ambiental y fa restauracion

progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

. Participo de la segunda mesa departamental de los negocios en la cual se realizo
gjercicio participativo de aporte de las entidades para elaboracion del plan deE
accion de la mesa que incluye la matriz con el consolidado de las lineas
estratégicas y tematicas y la matriz de diagnéstico Linea de Tiempo con acciones
entre 2021 y 2025 y se propusieron temas para el desarrollo del evento: Foro:

Regidn Verde. Un Camino a la Sostenibilidad.

4. Seguirias directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados

por el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG.
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~+ Asisti6 a la capacitacién virtual sobre Inteligencia Emocional, dirigida por el

facilitador José Sandoval. La inteligencia emocional es fundamental en el &mbito
laboral, ya que permite reconocer, comprender y gestionar adecuadamente las
emociones propias y las de los demas, fortaleciendo el trabajo en equipo, la’
empatia y el liderazgo. El objetivo de esta capacitacién fue fortalecer mis
habilidades socioemocionales para mejorar la comunicacién, la resolucién de
conflictos y el clima laboral dentro de la organizacion.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de

conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

' Seguimiento adminis o
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
.« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
‘ normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

O 0 0O

o

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas !ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondiente a la cuota nimero DOS (2), ellla
contratista realiz6 el pago de la planila No. 9494118033, 9494620664

comprobante/autorizacién/CUS No. 1888479139, 1920868657, del mes de OCTUBRE de 2025, se
encuentra afiliado a EPS (SURA), Pensién (PORVENIR) y ARL (POSITIVA).

i~ S

ORME FINANCIERO, " @ it @

e T SR

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
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Concepto
‘Concepto " Valor (Anticipo, Fecha Valor |Observaciones
: _ avances, :
pagos)
Valor inicial del e
contrato $12.000.000 A CUOTA 1 | OCTUBRE | $6.000.000 PAGADO
Valor Adiciones | $0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $C _ )
Valor Total del : A
Contrato $12.000.000
Valor pagado $6.000.000
A"
alor causado que no $6.000.000

se ha pagado

£
.Mﬁ

Valor total ejecutado | $12.000.000

Valor saldo por 0
ejecutar $

Intereses moratorios $0

: Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
- no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se
puede agregar.
® Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, :

la planeacién de los pagos previstos vy la dlspombflldad de caja: El Contrato se ejecuta :
financieramente como se perfecciond, cuepta con el registro presupuestal y los pagos se |
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

® Documentos necesarios para efectuar Ios pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es:
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de |

las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago !

y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del m:smo

en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

® Actividades adac:onaies que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del:
contrato cuentan con autonzaczon y se encuentran justlflcadas técnica, presupuestal vy
juridicamente: NO APLICA. \ P

® Tramites para la Itqmdacmn del contrato y entrega de los documentos soporte que |
correspondan para efectuar. NO APLICA. :
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Costo. de actiwdades por entregables NO APLICA porque el Contrato no tiene
_entregables.

’ DESCR!PCION ENTREGABLES - VALOR
VALOR TOTAL ‘ ‘
Entregable 1: S $ ' $
Actividades: :
Entregable 2: $ | $
Actividades: . ‘ o
Entregable 3: : A | $
Actividades: : ‘
‘Entregable 4: | - $ ‘ %
Actividades: : ' ‘ '
TOTALES: ‘

'§SEGU1MIENTO JURIDICO . -
El contratista ha cumplido con eI pago de Ios aportes Iegaies de salud pensién y ARL, segin [o
establecido en las cldusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a [o establecido en la Ley 80 de :
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad |
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de ia Ley 80 de 1993

INFORME SOBRE SANCIONES
'NO APLICA

-jINFORME SOBRE LA | _ARTICIPACION SOCIAL EN LA/ J_ECUCION DEL CONT '
INSTANCIAS'YY MECANKSMOS DE CONTROL SOC!AL OVEEDURIAS CIUDA ANAS

NO APLICA

o

Fecha del prékimo informe N/A De N/A De N/A

Para constancia de lo anterior, ﬁrmgaﬁf la presente acta los que en efla intervinieron a los
13  |dids deimesde | NOVIEMBRE |de| - 2025

A Vg 7

LIZETH J'OﬁgANA PARRA GONZALEZ
Subsecretaria de Desarrollo Sostenible (E)
C.C. 1.144.041.382 '
SUPERVISOR(A)
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